
Služební místo FM 125

* V závislosti na počtu let praxe v souladu s přílohou č. 2 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů a k tomu 
osobní příplatek a odměny v závislosti na schopnostech, dovednostech a výkonu

Vedoucí oddělení Vzdělávání
 Místo výkonu služby na Praze 1 – blízko Malostranského náměstí
 Služební poměr na dobu neurčitou (14. platová třída)
 Termín pro podávání přihlášek do 20. února 2026
 Předpokládaný termín nástupu je březen až duben 2026

Čím se zabývá oddělení?

Oddělení Vzdělávání zpracovává a realizuje koncepci vzdělávání a profesního rozvoje 
zaměstnanců a státních zaměstnanců, včetně komplexních plánů vzdělávání. Dále organizuje 
a kontroluje jejich profesní přípravu.

Co bude Vaše práce?

Jako vedoucí oddělení Vzdělávání budete zajišťovat koncepční posuzování nových právních 
předpisů v oblasti vzdělávání s celostátní působností, zejména v souvislosti se státní službou, 
celoživotním vzděláváním a personálním rozvojem. Budete mít odpovědnost za organizační, 
metodické i věcné řízení oddělení a za výsledky jeho práce. Zastupovat Ministerstvo financí 
v meziresortních pracovních skupinách a podílet se na tvorbě celostátního systému vzdělávání 
zaměstnanců veřejné správy. Součástí pozice je také výkon role hlavní kontaktní osoby pro oblast 
úřednických zkoušek za resort MF a přípravu odborných podkladů pro výběrová řízení v oblasti 
vzdělávání.

Hledáme uchazeče, kteří již mají zkušenosti s vedením lidí a s oblastí vzdělávání dle zákona 
o státní službě.

Co Vám můžeme nabídnout?

 25 dní dovolené a 5 dní indispozičního volna ročně
 Možnost práce z domova až 4 dny v měsíci a pružnou služební dobu
 Až 5 dní studijního volna ročně
 Čerpání individuálních příspěvků z FKSP
 Adaptační proces pro nové zaměstnance
 Možnost umístění dítěte v dětské skupině
 Stravování v budově ministerstva a příspěvek na stravování
 Platový tarif až 52 930 Kč*, navíc osobní příplatek a odměny dle výkonu
 Zvýhodněné tarify mobilního operátora pro zaměstnance a jejich rodinné příslušníky
 Možnost odborného růstu a rozvoje v oblasti personálního řízení a analytiky
 Přístup k moderním nástrojům a informačním systémům
 Přátelskou atmosféru v týmu
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Co je na pozici potřeba?

 Vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu 
 Trestní bezúhonnost 

 Samostatnost, pečlivost, rozhodnost, zodpovědnost

Zaujala Vás nabídka? Podrobné informace o pozici, požadavcích a vykonávané činnosti naleznete 

ZDE

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/kariera-na-ministerstvu/volna-mista-mf/vedouci-oddeleni-vzdelavani-62830

