
Výběrové řízení na obsazení místa člena/členky představenstva s odpovědnos� za obchod 
společnos� Národní rozvojová banka, a.s. 

 
Ministerstvo financí jako akcionář vyhlašuje v souladu se zákonem č. 353/2019 Sb., o výběru osob 

do řídících a dozorčích orgánů právnických osob s majetkovou účas� státu (nominační zákon) 
výběrové řízení na místo člena/členky představenstva ve společnos� Národní rozvojová banka, a.s.  

se sídlem Praha 3, Přemyslovská 2845/43, PSČ 130 00, IČO 44848943 
 

Charakteris�ka náplně funkce: 
• spolurozhodování ve věcech předmětu podnikání společnos� a spoluřízení jejího chodu; 
• podílení se na strategických rozhodnu�ch banky z pozice člena představenstva; 
• realizace strategie dlouhodobého rozvoje společnos� definované akcionářem; 
• naplňování ukazatelů a úkolů stanovených pro vrcholové vedení banky; 
• zabezpečení obchodního vedení společnos� ve smyslu platných Stanov společnos�; 
• realizace střednědobé obchodní strategie podle schválených finančně obchodních  

a inves�čních plánů; 
• odpovědnost za plnění obchodního plánu, řízení obchodní sítě, vývoj a metodiku produktů; 
• ak�vní spolupráce s obchodními partnery, zejména s ministerstvy a zástupci bankovních 

ins�tucí z ČR i zahraničí; 
• překládání návrhů či jiných podnětů představenstvu k rozhodnu� za účelem zlepšení 

obchodních ak�vit a rozvoje obchodního modelu; 
• realizace usnesení představenstva vztahující se k řízenému úseku za účelem efek�vního 

plnění jeho cílů; 
• vedení a mo�vace zaměstnanců řízeného úseku, koordinace a dohled nad klíčovými procesy 

v úseku, zajištění jejich op�malizace a zvyšování efek�vity; 
• ak�vní spolupráce s profesními sdruženími a oborovými organizacemi; 
• externí reprezentace společnos� za účelem šíření pozi�vního obrazu a posilování jejího 

dobrého jména. 
 
Základní požadavky: 

• bezúhonnost; 
• ukončené vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu ekonomického nebo 

právního směru; 
• nega�vní osvědčení podle zákona č. 451/1991 Sb. (osoby narozené před 1. 12. 1971); 
• bezdlužnost; 
• způsobilost k výkonu funkce. 

 
Odborné požadavky: 

• minimálně 5 let prokazatelné praxe exekutivního managementu v bankovních či jiných 
finančních institucích s více než 250 zaměstnanci v oblasti obchodního vedení v posledních 10ti 
letech; 

• minimálně 7 let odborné praxe v bankovním sektoru za posledních 15 let; 
• zkušenosti alespoň v jedné z oblastí: programy EU, finanční nástroje (záruky, úvěry, kapitálové 

investice), financování malých a středních podniků, spolupráce s mezinárodními finančními 
institucemi (např. EIB, EIF, EBRD, CEB); 

• znalost bankovní regulace, principů finančního trhu, investičních nástrojů a jejich emisí v ČR  
a EU; 

• zkušenost s vedením organizační jednotky (útvaru) ve vícestupňové organizační struktuře; 
• znalost anglického jazyka – min. úroveň C1, znalost dalšího světového jazyka výhodou; 
• předpoklady pro výkon funkce podle § 16 odst. 2 zákona č. 21/1992 Sb., o bankách. 

 



Osobnostní předpoklady pro úspěšný výkon funkce: 
• vynikající řídící, organizační, komunikační a reprezentační dovednosti; 
• strategické a analytické myšlení; 
• schopnost vést, motivovat a vyjednávat; 
• orientaci na výsledek a důslednost; 
• vysoká výkonnost, cílevědomost, dynamičnost, samostatnost a kreativita; 
• profesionální vystupování, důvěryhodnost a integrita; 
• aktivní přístup ke změnám v bance. 

 
V případě zájmu zašlete následující dokumenty: 

• mo�vační dopis, ve kterém uveďte: 
 jméno, příjmení a �tul; 
 datum a místo narození; 
 státní příslušnost; 
 místo trvalého pobytu 
 telefonický a e-mailový kontakt; 
 datum a podpis. 

• životopis ve formátu EUROPASS v českém a anglickém jazyce, ve kterém se uvedou údaje  
o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalostech, dovednostech a referencích; 

• koncept: Dlouhodobé vize rozvoje a řízení obchodu ve společnos� Národní rozvojová  
banka, a.s. (řízení obchodu, organizace činnos�, spolupráce s ostatními útvary a externími 
zadavateli – ministerstva, další aspekty); 

• prezentaci konceptu v PowerPoint v rozsahu 10 oken maximálně; 
• ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání; 
• originál výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce (bez záznamu) nebo poskytnutí 

souhlasu s využitím osobních údajů pro získání výpisu z evidence Rejstříku trestů 
ministerstvem (viz přiložený vzor); 

• čestné prohlášení o bezdlužnosti: 
1. u orgánů Finanční správy České republiky, 
2. u orgánů Celní správy České republiky, 
3. na pojistném a na penále na všeobecné zdravotní pojištění, 
4. na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti 
(Pozn. za bezdlužnou se považuje osoba, která nemá evidován nedoplatek, s výjimkou 
nedoplatku, u kterého je povoleno posečkání jeho úhrady nebo rozložení jeho úhrady  
na splátky, jejichž včasné a řádné plnění bude doloženo. Uchazeč, který bude úspěšný  
ve výběrovém řízení a bude vybrán má za povinnost následně vyhlašovateli předložit 
originály či ověřené kopie dokladu o bezdlužnosti dle bodu 1-4) 

• osvědčení podle zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady  
pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské Federativní 
Republiky, České republiky a Slovenské republiky (nevztahuje se na občany narozené po 1. 
prosinci 1971). Vzhledem ke lhůtám pro vydání osvědčení postačí v přihlášce do výběrového 
řízení doložit „Potvrzení o přijetí žádosti o vydání osvědčení podle zákona č. 451/1991 Sb."  
Vydané osvědčení lze v takovém případě doložit následně; 

• čestné prohlášení o způsobilosti k výkonu funkce ve smyslu §152 odst. 2 a §153 
zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, o splnění podmínek  
ve smyslu §6 a §8 zákona č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání, ve znění pozdějších 
předpisů; 

• kopie dalších dokladů uváděných v životopisu - např. osvědčení o jazykové zkoušce. 
 



Informace o zpracování osobních údajů jsou uvedeny na stránkách Ministerstva financí www.mfcr.cz 
v sekci GDPR. U vybraného uchazeče/uchazečky budou podklady předány třetí straně, a to Výboru  
pro personální nominace a společnosti. 
 
Předpokládaný nástup: červenec 2026 
 
Do výběrového řízení se můžete přihlásit nejpozději do 10. 5. 2026 
 
Požadované dokumenty zašlete na adresu: 
Přihlášení do výběrového řízení a doručení požadovaných dokumentů můžete učinit na adresu 
Ministerstva financí, Letenská 15, 118 10 Praha 1 nebo do datové schránky (ID: xzeaauv), vždy  
s označením: „Ministerstvo financí, odbor 79 – Strategické společnos� a ekologické závazky, 
NEOTVÍRAT - Výběrové řízení na funkci člena/členky představenstva Národní rozvojová banka, a.s.  
s odpovědnos� za obchod společnos� (26. 3.  – 10. 5. 2026)". 
 
Ministerstvo financí si vyhrazuje právo nevybrat žádného z uchazečů a právo výběrové řízení zrušit. 

 


