
 Sociální služby 

Průměrný evidenční počet přepočtený 59 914,47 

 Vyplaceno v  Průměr na  Podíl z celkové  
 tis. Kč zaměstnance částky 

 Platy zaměstnanců celkem 29 639 051 41 224 
 Platový tarif 17 555 826 24 418 59,23% 
 Plat za práci přesčas 148 511 207 0,50% 
 Plat při výkonu jiné práce 295 0 0,00% 
 Doplatek do minimální mzdy 35 169 49 0,12% 
 Příplatky celkem 5 565 074 7 740 18,78% 
 za práci ve svátek 418 398 582 1,41% 
 za práci přesčas 74 320 103 0,25% 
 za práci v So+Ne 949 295 1 320 3,20% 
 za vedení 423 479 589 1,43% 
 osobní 2 342 010 3 257 7,90% 
 zvláštní 808 530 1 125 2,73% 
 za práci v noční době 451 104 627 1,52% 
 za práci ve ztíženém pracovním postředí 62 852 87 0,21% 
 za rozdělenou směnu 13 982 19 0,05% 
 pedag. činnost nad stanovený rozsah 16 161 22 0,05% 
 specializační pedag. pracovníka 4 943 7 0,02% 
 ostatní 0 0 0,00% 
 Odměny a cílové odměny 2 692 664 3 745 9,08% 
 Ostatní složky platu jinde nespecifikované 30 972 43 0,10% 
 Odměna za pracovní pohotovost 19 228 27 0,06% 
 Náhrady platu 3 591 313 4 995 12,12% 
 z toho dovolená 3 303 795 4 595 11,15% 

 Platové třídy: 
 Smluvní plat 1 2 3 4 5 6 7 8 
 47,51 112,69 3 360,29 1 927,67 3 999,92 22 673,15 3 661,24 3 443,42 3 013,46 
 prům. tř. 9 10 11 12 13 14 15 16 
 6,60 2 870,50 9 940,60 1 843,89 1 994,70 1 057,33 15,20 0,42 0,00 
 Průměrný měsíční počet placených hodin 158,14 Průměrný hodinový plat 
 Počet odpracovaných hodin bez přesčasů 134,44 260,68 
 Počet hodin přesčasů 1,05 
 Neodpracovaná doba s náhradou platu 22,66 
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