
 Zákoník práce celkem 

Průměrný evidenční počet přepočtený 601 003,83 

 Vyplaceno v  Průměr na  Podíl z celkové  
 tis. Kč zaměstnance částky 

 Platy zaměstnanců celkem 347 938 674 48 244 
 Platový tarif 200 230 734 27 763 57,55% 
 Plat za práci přesčas 3 973 331 551 1,14% 
 Plat při výkonu jiné práce 28 008 4 0,01% 
 Doplatek do minimální mzdy 541 988 75 0,16% 
 Příplatky celkem 56 552 971 7 841 16,25% 
 za práci ve svátek 1 892 024 262 0,54% 
 za práci přesčas 2 445 562 339 0,70% 
 za práci v So+Ne 4 002 735 555 1,15% 
 za vedení 5 121 302 710 1,47% 
 osobní 31 034 863 4 303 8,92% 
 zvláštní 7 135 887 989 2,05% 
 za práci v noční době 2 768 778 384 0,80% 
 za práci ve ztíženém pracovním postředí 355 942 49 0,10% 
 za rozdělenou směnu 129 713 18 0,04% 
 pedag. činnost nad stanovený rozsah 1 527 048 212 0,44% 
 specializační pedag. pracovníka 139 117 19 0,04% 
 ostatní 0 0 0,00% 
 Odměny a cílové odměny 37 884 512 5 253 10,89% 
 Ostatní složky platu jinde nespecifikované 860 582 119 0,25% 
 Odměna za pracovní pohotovost 1 343 290 186 0,39% 
 Náhrady platu 46 523 260 6 451 13,37% 
 z toho dovolená 40 519 369 5 618 11,65% 

 Platové třídy: 
 Smluvní plat 1 2 3 4 5 6 7 8 
 274,00 1 343,56 28 502,19 17 482,26 27 415,25 48 504,47 21 288,61 21 453,74 58 657,34 
 prům. tř. 9 10 11 12 13 14 15 16 
 8,86 81 306,93 72 526,13 60 305,30 129 027,22 19 277,82 12 647,85 1 135,80 129,37 
 Průměrný měsíční počet placených hodin 165,88 Průměrný hodinový plat 
 Počet odpracovaných hodin bez přesčasů 136,01 290,84 
 Počet hodin přesčasů 1,86 
 Neodpracovaná doba s náhradou platu 28,00 
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