
 Územní samosprávné celky 

Průměrný evidenční počet přepočtený 84 685,27 

 Vyplaceno v  Průměr na  Podíl z celkové  
 tis. Kč zaměstnance částky 

 Platy zaměstnanců celkem 46 692 386 45 947 
 Platový tarif 25 925 662 25 512 55,52% 
 Plat za práci přesčas 207 434 204 0,44% 
 Plat při výkonu jiné práce 9 629 9 0,02% 
 Doplatek do minimální mzdy 46 472 46 0,10% 
 Příplatky celkem 9 102 254 8 957 19,49% 
 za práci ve svátek 110 931 109 0,24% 
 za práci přesčas 102 084 100 0,22% 
 za práci v So+Ne 231 936 228 0,50% 
 za vedení 740 972 729 1,59% 
 osobní 7 230 590 7 115 15,49% 
 zvláštní 504 219 496 1,08% 
 za práci v noční době 159 050 157 0,34% 
 za práci ve ztíženém pracovním postředí 19 259 19 0,04% 
 za rozdělenou směnu 2 931 3 0,01% 
 pedag. činnost nad stanovený rozsah 148 0 0,00% 
 specializační pedag. pracovníka 133 0 0,00% 
 ostatní 0 0 0,00% 
 Odměny a cílové odměny 5 532 797 5 444 11,85% 
 Ostatní složky platu jinde nespecifikované 188 686 186 0,40% 
 Odměna za pracovní pohotovost 151 693 149 0,32% 
 Náhrady platu 5 527 758 5 440 11,84% 
 z toho dovolená 4 476 182 4 405 9,59% 

 Platové třídy: 
 Smluvní plat 1 2 3 4 5 6 7 8 
 173,09 595,57 3 147,53 1 696,43 3 104,25 5 218,69 3 001,14 2 804,70 10 161,61 
 prům. tř. 9 10 11 12 13 14 15 16 
 8,64 15 720,77 16 517,09 17 724,76 4 126,04 745,01 97,18 16,09 8,40 
 Průměrný měsíční počet placených hodin 165,73 Průměrný hodinový plat 
 Počet odpracovaných hodin bez přesčasů 139,67 277,24 
 Počet hodin přesčasů 0,97 
 Neodpracovaná doba s náhradou platu 25,10 
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