
 Zdravotnictví 

Průměrný evidenční počet přepočtený 102 491,94 

 Vyplaceno v  Průměr na  Podíl z celkové  
 tis. Kč zaměstnance částky 

 Platy zaměstnanců celkem 81 581 375 66 332 
 Platový tarif 40 842 117 33 208 50,06% 
 Plat za práci přesčas 3 314 697 2 695 4,06% 
 Plat při výkonu jiné práce 12 804 10 0,02% 
 Doplatek do minimální mzdy 37 089 30 0,05% 
 Příplatky celkem 21 518 516 17 496 26,38% 
 za práci ve svátek 1 188 951 967 1,46% 
 za práci přesčas 2 063 206 1 678 2,53% 
 za práci v So+Ne 2 372 814 1 929 2,91% 
 za vedení 813 882 662 1,00% 
 osobní 9 614 461 7 817 11,79% 
 zvláštní 3 257 368 2 648 3,99% 
 za práci v noční době 1 927 013 1 567 2,36% 
 za práci ve ztíženém pracovním postředí 236 251 192 0,29% 
 za rozdělenou směnu 44 541 36 0,05% 
 pedag. činnost nad stanovený rozsah 0 0 0,00% 
 specializační pedag. pracovníka 27 0 0,00% 
 ostatní 0 0 0,00% 
 Odměny a cílové odměny 6 091 603 4 953 7,47% 
 Ostatní složky platu jinde nespecifikované 82 534 67 0,10% 
 Odměna za pracovní pohotovost 937 864 763 1,15% 
 Náhrady platu 8 744 151 7 110 10,72% 
 z toho dovolená 7 891 045 6 416 9,67% 

 Platové třídy: 
 Smluvní plat 1 2 3 4 5 6 7 8 
 0,13 34,58 1 608,34 2 562,68 8 609,11 5 325,10 3 489,74 2 006,17 5 264,22 
 prům. tř. 9 10 11 12 13 14 15 16 
 9,52 5 872,90 21 668,37 22 036,50 9 217,62 3 870,67 10 196,94 708,00 21,01 
 Průměrný měsíční počet placených hodin 169,76 Průměrný hodinový plat 
 Počet odpracovaných hodin bez přesčasů 138,35 390,73 
 Počet hodin přesčasů 8,10 
 Neodpracovaná doba s náhradou platu 23,31 
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