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* V závislosti na počtu let praxe v souladu s přílohou č. 2 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů a k tomu 
osobní příplatek a odměny v závislosti na schopnostech, dovednostech a výkonu

Do oddělení Platové a hodnocení hledáme
 Rozpočtáře/Rozpočtářku v oblasti odměňování

 Místo výkonu služby na Praze 1 – blízko Malostranského náměstí
 Služební poměr na dobu neurčitou (14. platová třída)
 Termín pro podávání přihlášek je do 11.  května 2026
 Předpokládaný termín nástupu je červen až červenec 2026

Co Vás u nás čeká?

Hledáme posilu, která se dobře orientuje v číslech, umí přemýšlet v souvislostech a chce 
se podílet na agendě odměňování v Ministerstvu financí.

Na tomto služebním místě budete pracovat s platovou agendou, analyzovat čerpání prostředků 
na platy a připravovat podklady, které pomáhají nastavovat odměňování napříč ministerstvem. 
Součástí této pozice je také příprava statistik, reportů a podkladů k projektům financovaným 
z EU a EHP.

Budete se podílet na tvorbě a aktualizaci vnitřních předpisů v oblasti odměňování, připravovat 
podklady pro kolektivní vyjednávání a spolupracovat na dalších důležitých výstupech oddělení. 

Čeká vás práce, která propojuje analytiku, pravidla i reálný dopad na fungování úřadu.

Čím se zabývá oddělení?

Oddělení se zabývá platovou agendou, včetně odměňování zaměstnanců a státních 
zaměstnanců hrazených ze státního rozpočtu, rozpočtu EU a EHP. Dále spravuje kompletní 
mzdové účetnictví, koordinuje a řídí systém hodnocení státních zaměstnanců na ministerstvu 
a zajišťuje agendu FKSP.

Co Vám můžeme nabídnout?

 25 dní dovolené a 5 dní indispozičního volna ročně
 Možnost práce z domova až 4 dny v měsíci a pružnou služební dobu
 Až 5 dní studijního volna ročně
 Čerpání individuálních příspěvků z FKSP a víceúčelová karta MultiSport
 Adaptační proces pro nové zaměstnance
 Možnost umístění dítěte v dětské skupině
 Stravování v budově ministerstva 
 Zvýhodněné tarify mobilního operátora pro zaměstnance a jejich rodinné příslušníky
 Platový tarif až 57 700 Kč*, navíc osobní příplatek a odměny dle výkonu

Co je na pozici potřeba?

 Středoškolské vzdělání s maturitní zkouškou
 Trestní bezúhonnost 
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 Analytické myšlení
 Samostatnost, pečlivost, rozhodnost, zodpovědnost
 Komunikační a organizační dovednosti

Koho hledáme: 

Ideální uchazeč má zkušenost s některou z těchto oblastí:

 Platová nebo mzdová agenda
 HR administrativa
 Rozpočtové plánování a kontrola čerpání
 Práce s interními předpisy a metodikami
 Analytická práce s daty, tabulkami a výkazy
 Orientace ve veřejné správě

Silný profil pro tuto pozici je člověk, který umí spojit přesnost s úsudkem. Nestačí „umět spočítat 
tabulku“, důležité je chápat, co čísla znamenají, kdy je potřeba zpozornět a jak převést pravidla 
do praktického rozhodnutí.

Zaujala Vás nabídka? Podrobné informace o pozici, požadavcích a vykonávané činnosti naleznete 

ZDE

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/kariera-na-ministerstvu/volna-mista-mf/rozpoctar-rozpoctarka-v-oblasti-odmenovani-63710

