Ministerstvo financi nabizi v souladu s ustanovenim § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozd€jSich piedpisi, misto na dobu uritou v pracovnim
poméru podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v odboru Financni trhy I,
oddéleni Bankovnictvi, FM 3817 (doplikové misto kFM 9030), na pozici
Pravnik/Pravnicka — Ekonom/Ekonomka.

Z.akladni informace:

misto vykonu prace: Prahal, Legerova ulice;

pracovni pomér na dobu urcitou (po dobu odpovidajici dob&é povoleni zkraceni
sluzebni doby statniho zaméstnance);

50% pracovni uvazek;

systemizovand platova tfida 15, zafazeni podle nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancii ve znéni pozdéjsich predpisi;

nastup: ¢ervenec nebo dle dohody.

Stru¢na charakteristika vykonavané ¢innosti:

vykon ¢innosti odpovidajicich oborlim sluzby €. 6 — Finanéni trh a €. 22 — Legislativa;
vytvareni koncepce politiky finan¢niho trhu v oblasti regulace bank, stavebniho
spofeni a druzstevniho penéZnictvi a regulace Ceské narodni banky:

tvorba navrhl pravnich uprav vcetné systému pravnich Uprav mezindrodniho prava
a prava Evropské unie a prava Ceské republiky pro oblast regulace bank, stavebniho
spofeni a druZstevniho penéZnictvi a regulace Ceské narodni banky a zaji§tovani
harmonizace regulace bank a druzstevniho penéznictvi s pravem EU;

zpracovavani podkladi pro zpravy orgdnim EU, OECD, WB a MMF pro oblast
bankovnictvi, stavebniho spofeni a druZzstevniho penéznictvi a ucast na ptisluSnych
jednani.

Pozadavky:

vysokoskolské vzdélani — magisterského stupné;

znalost ciziho jazyka (bez certifikatu) — anglického, nebo francouzského, nebo
némeckého jazyka odpovidajici alespoii 2. Grovni (stupni) ciziho jazyka, znalost se
nemusi dokladat certifikdtem, uroven bude ovétena az pii pohovoru vybérovou komisi
napf. pisemnym testem nebo ustnim pohovorem;

zpisobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi pro stupenl utajeni Vyhrazené';
trestni beztthonnost;

statni obcanstvi CR nebo ob&anstvi jiného ¢lenského statu Evropské unie, nebo
obCanstvi statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru, pokud uchazec¢/ka ovlada cesky jazyk.

Vyhody:

zajem o uvedenou oblast regulace a ochota se v této oblasti vzdelavat;
znalost MS Office, Outlook, Internet.

' Oznédmeni o pristupu k utajované informaci stupné ,Vyhrazené“ vydava zaméstnavatel aZz po piijeti
do pracovniho poméru. Nelze pouzit oznameni od jiné organizace. Podminkou pro jeho vydani je svépravnost
(dolozena prohladenim), plnoletost a bezuhonnost (prokazovana Cistym vypisem z Rejstfiku trestd). Cizinci musi
dolozit beztihonnost i dokladem ze svého statu a z pripadného statu pobytu delSiho nez 6 mésict. Doklady
nesméji byt starsi 3 mésicu.



Nabizime:
e piispévek na stravovani,
25 dni dovolené;
5 dni indispozi¢niho volna (sick days);
pruznou pracovni dobu;
home office azZ 4 dny v mésici;
ptispévek z Fondu kulturnich a socidlnich potieb;
moznost vyuziti MultiSport karty,
adaptacni proces pro nové zamestnance,
odborna knihovna v hlavni budové ministerstva,
zvyhodnéné mobilni tarify pro zaméstnance i jejich rodinné ptislusniky,
moznost umisténi predskolniho ditéte v détské skupiné ziizené MF.

Dalsi povinné naleZitosti prihlasky do vybérového fizeni:

e Cestné prohldseni o statnim obcanstvi (uchaze¢/ka musi byt fyzicka osoba starsi 18 let,
ob¢an/ka CR, nebo ob¢an/ka jiného &lenského statu Evropské unie, nebo ob¢an/ka
statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,
ktery/a ovlada cesky jazyk), nejpozd€ji vden konani pohovoru se pak doklada
pritkazem totoZnosti (viz pfiloha €. 1);

e Cestné prohlaSeni o dosazeném vzdélani (viz piiloha €. 1), (pfedloZeni originalu nebo
ufedné ovétené kopie listiny prokazujici dosazené vzdélani je podminkou pro piijeti
do pracovniho poméru);

e (estné prohlaSeni o zdravotni zpusobilosti (viz pfiloha ¢ 1), (vybrany
uchazec/uchazecka musi pfed nastupem absolvovat vstupni 1ékafskou prohlidku);

e Cestné prohlaSeni o beztihonnosti (piedlozeni origindlu, nebo uiedné ovétené kopie
vypisu z Rejstiiku tresti — ne starSi nez 3 mésice od data vydani je podminkou
pro piijeti do pracovniho poméru; v piipadg, Ze je uchazeé/ka ob&an/ka CR a poskytne
udaje nutné k obstarani vypisu zevidence Rejstiiku trestt — cCislo obcanského
prukazu — vyzadda si Ministerstvo financi vypis pifimo od Rejstiiku trestu,
viz ptiloha ¢. 2).

BIlizsi informace poskytne:
Mgr. Simona Svecova, email: simona.svecova@mf.gov.cz

Doruceni prihlasky:

Motivaéni dopis, strukturovany zivotopis a pozadované ptilohy zasilejte do 25. kvétna 2026
na adresu Ministerstvo financi, odbor Persondlni, Letenska 15, 118 10 Praha 1, nebo pies
datovou schranku (ID datové schranky sluzebniho ufadu: xzeaauv), nebo na e-mailovou
adresu: podatelna@mf.gov.cz Do predmétu e-mailové zpravy/na obalku uved’te ,,FM 3817

Prihlasenim se do vybérového rizeni uchaze¢ o zaméstnani stvrzuje, Ze si neni védom
osobnich ani profesnich vazeb, které by pri vykondavani cinnosti v pozici, o kterou se uchdazi,
znamenaly stret zajmu. Poskytnuté osobni udaje jsou zpracovavany na zaklade ¢l. 6 odst. 1
pism. b) narizeni evropskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni
smernice 95/46/ES (GDPR), protoze zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz stranou
Jje subjekt udaju, nebo pro provedeni opatreni prijatych pred uzavienim smlouvy na zZadost
tohoto subjektu udajii.
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Ministerstvo financi podporuje rovné pracovni a sluzebni uplatnéni Zen a muzii, genderovy
antidiskriminacni pristup pri obsazovani rozhodovacich pozic a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ve vazbé na specifické profesni a kvalifikacni predpoklady.



