SOUHLAS! § ORIGINALEM
©. j-- MF-36008/2024/3002-2

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI
Ceska republika — Ministerstvo financi
se sidlem: Letenska 15, 118 10 Praha 1
ICO: 00006947
zastoupena: Ing. Ladislavem Havlem, feditelem odboru Personalni

(dale jen ,zaméstnavatel”)

a

titul, jméno, pfijmeni: Mgr. Ales Gongol
datum narozeni: 1981
adresa bydlisté:

(dale jen ,zaméstnanec")

(zaméstnavatel a zaméstnanec dale spole¢né také jako ,strany této dohody")

uzaviraji podle ustanoveni § 74 a nasl. zékona ¢. 262/2006, zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
(dale jen ,zakonik prace") tuto

10.

11.

12.

13.

dohodu o pracovni €innosti

Zaméstnanec se zavazuje vykonavat pro zaméstnavatele nasledujici prace: expertni a koordinaéni
¢innosti; organizace cest ministra.

VySe uvedené prace je zaméstnanec povinen vykonavat pro nasledujici organizaéni utvar
zaméstnavatele: odd. Organizaéni jednotka naméstka ¢lena viady (011).

Tato dohoda o pracovni ¢innosti se uzavira na dobu uréitou, a to od 01.10.2024 do 31.12.2025.

Mistem vykonu prace je: Praha.

Mistem vykonu prace na dalku je: _

Maximalni rozsah pracovni doby je: 20 hodin tydné.

Zaméstnavatel je opravnén pfidélovat zaméstnanci prace vramci vySe uvedeného maximalniho
Casoveho rozsahu dle svych potfeb. Zaméstnavatel je povinen prfedem rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 1 den pfed zatatkem smény nebo obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrzena.

Za tadné vykonané prace se zaméstnavatel zavazuje zaplatit zaméstnanci odménu ve vysi 700 K¢
za hodinu. Odména bude zaméstnanci vyplacena bezhotovostné ve vyplatnim terminu zaméstnavatele
na bankovni (et uréeny zaméstnancem.

Zaméstnanec je povinen vykonavat prace vcas, osobné, svédomité, fadné a hospodarné, podle svych
znalosti a schopnosti, podle sjednanych podminek a v souladu s veSkerymi pfedpisy vztahujicimi se na
jejich vykon, zvlasté s predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vykonané prace je zaméstnanec povinen odevzdavat zaméstnavateli, za néhoz je bude
od zaméstnance pfebirat jeho bezprostfedn& nadfizeny vedouci zaméstnanec nebo jim povéreny
zameéstnanec.

Zaméstnanec je povinen vzdy do posledniho dne kalendainiho mésice odevzdat zaméstnavateli
pisemny vykaz praci provedenych zaméstnancem a rozvrh prace vtomto kalendafnim mésici
(formulaie Vykaz prace a prekazek v praci pro Géely vyplaty odmény a Rozvrh pracovni doby).
Zaméstnanec je povinen ve vy$e uvedeném vykazu a rozvrhu prace uvadét Gplné a pravdivé Udaje,
a to v rozsahu stanoveném zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci vytvofit pracovni podminky zaji$tujici fadny a bezpeény vykon
prace.

Zaméstnanec prohlasuje, Zze byl sezndmen s pravnimi a jinymi pfedpisy vztahujicimi se k praci jim
vykonavané, zejména s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zameéstnanec se zavazuje v souladu s § 303 odst. 2 pism. b) zékoniku préce zachovavat miéenlivost
o veskerych informacich, které ziskal v souvislosti se svou praci pro zaméstnavatele.

Zamestnanec bere na védomi, Ze nesmi byt &lenem fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢&innost; to neplati, pokud do takového organu byl vyslan
zaméstnavatelem. Celkovy ihrn odmén nesmi presahnout vysi specifikovanou v § 303 odst. 3 zakoniku
prace. Zaméstnanec rovnéz bere na védomi, Ze dle § 303 odst. 4 a 5 zakoniku prace mlze podnikat jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele (toto omezeni se nevztahuje na ginnost vé&deckou,
pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku). Zaméstnanec
dale bere na védomi, Ze dle § 304 zakoniku prace mize vedle svého zamé&stnani u zaméstnavatele
vykonavat vydéle¢nou Cinnost, ktera je shodna s predmétem &innosti zaméstnavatele (Ministerstva
financi) jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem (toto omezeni se nevztahuje na vykon védecke,
pedagogické, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti). Podpisem této dohody o pracovni &innosti obé
strany této dohody potvrzuji, Ze zaméstnanec doloZil zaméstnavateli Gestné prohlaseni o své jiné
vydélecné Cinnosti/podnikani. Zaméstnanec vyslovng potvrzuje, Ze Udaje jim uvedené v &estném
prohlaseni o jiné vydéle¢né ginnosti/podnikani jsou Uplné a pravdivé. Zaroveri se zaméstnanec
zavazuje, Ze zaméstnavateli (oddéleni Personalni ¢innosti) bezodkladné oznami vSechny budouci
zmeény tykajici se obsahu vyse uvedeného ¢estného prohlaseni o své jiné vydélecné &innosti/podnikani.

Strany této dohody odpovidaji za $kodu v souladu s ustanovenimi &asti jedenacteé zakoniku prace.

Tuto dohodu o pracovni &innosti Ize ukongit i pred uplynutim sjednané doby, a to pisemnou dohodou
obou stran této dohody ke sjednanému dni nebo vypovedi jedné ze stran této dohody z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni divodu. Vypovédni doba &ini 15 dnil a za&ina dnem, v némz byla pisemna
vypovéd doru€ena druhé strané této dohody. Pravni vztah zaloZeny touto dohodou o pracovni &innosti
lze zrudit rovnéz okamzitym zrudenim v pripadech, kdy je moZné okamzité zrusit pracovni pomer,
¢i zruSenim ve zkuSebni dobé dle ¢lanku 3 této dohody o pracovni ¢innosti.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze nejpozdéji jeden den pfed ukonéenim této dohody o pracovni &innosti
vrati zaméstnavateli veskerou personalni vypocetni a spojovaci techniku, knihy, Casopisy a vsechny
dalsi véci, které prevzal k vykonu své prace na zakladé pisemného potvrzeni nebo na zakladé dohody
0 odpovédnosti za ztratu sv&fenych predméto.

Zameéstnanec vyslovné potvrzuje, Ze byl zamé&stnavatelem v souladu s § 77a zakoniku prace pisemné
informovan o obsahu pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou o pracovni Cinnosti, a Zze mu byl
zamestnavatelem predan dokument Informace o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami
0 pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dalsi ujednani: zaméstnanci mize byt poskytnuta vypocetni technika (notebook, VPN); mobilni telefon;
zamestnanec se mize Ugastnit tuzemskych vzdélavacich akci: zaméstnanci budou hrazeny pripadné
tuzemske a zahraniéni cestovni nahrady a vydaje v souladu s vnitfnim predpisem Ministerstva financi.

Ostatni prava a povinnosti zaméstnance a zamestnavatele, neupravené v této dohodé o pracovni
¢innosti, se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnanec a jedno
zaméstnavatel.

Strany této dohody prohladuji, Ze si tuto dohodu o pracovni Cinnosti fadné precetly a ze s jejim
obsahem bez vyhrad souhlasi.

Praha dne 25.09.2024

Zaméstnanec; Zaméstnavatel:

Ing. Ladislav Havel
feditel odboru Personalni





