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Ministerstvo financí jako jediný akcionář vyhlašuje v souladu se zákonem 
č. 353/2019 Sb., o výběru osob do řídících a dozorčích orgánů právnických osob 

s majetkovou účastí státu (nominační zákon) výběrové řízení na místo člena/členky 
představenstva ve společnosti MERO ČR, a.s.

se sídlem Kralupy nad Vltavou, Veltruská 748, PSČ 27801, IČO 60193468

O společnosti
MERO ČR, a.s. je významná státem vlastněná společnost, která zajišťuje přepravu a skladování ropy 
v České republice. Jako vlastník a provozovatel ropovodů IKL a české části Družba hraje klíčovou roli 
v energetické bezpečnosti celé země. Společnost navíc spravuje Centrální tankoviště ropy 
v Nelahozevsi, kde jsou uloženy strategické ropné rezervy státu. MERO ČR, a.s. je neustále se vyvíjející 
organizace s cílem další energetické transformace, diverzifikace podnikání a rozvoje nových digitálních 
technologií.

Vaše role
Budete odpovědný/odpovědná za technologickou strategii a budoucí směřování společnosti, 
transformaci oblastí ICT a OT a realizaci komplexní digitální transformace s využitím moderních 
technologií, dat, automatizace a umělé inteligence při zachování nejvyšších standardů bezpečnosti, 
kybernetické odolnosti a spolehlivosti kritické infrastruktury.

Hlavní odpovědnosti
 spolupráce na strategickém a obchodním řízení společnosti z pozice statutárního zástupce 

společnosti
 příprava a realizace obchodních plánů a rozpočtů
 spoluvytváření firemní kultury a reprezentace společnosti navenek 
 tvorba digitální strategie společnosti zahrnující dceřinou společnost v zahraničí
 zajištění efektivního řízení IT oddělení a jeho postupná modernizace ze supportního týmu 

na strategického partnera společnosti
 řízení digitalizace provozních i podpůrných procesů
 rozvoj využití AI, dat a pokročilé datové analytiky ve společnosti
 návrh postupné integrace ICT, OT a SCADA do jednotného technologického ekosystému
 zajištění návrhu, implementace a provozu technologických řešení v souladu s požadavky 

kybernetické bezpečnosti a informační bezpečnosti; spolupráce s manažerem kybernetické 
bezpečnosti při návrhu bezpečnostní architektury a realizaci technických bezpečnostních opatření

Koho hledáme – základní a odborné předpoklady
 bezúhonnost, bezdlužnost, způsobilost k výkonu funkce
 platné osvědčení fyzické osoby ve smyslu zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných 

informací, o bezpečnostní způsobilosti stupně utajení „Důvěrné“ nebo vyšší (žádost o osvědčení lze 
podat po ukončení výběrového řízení, získání osvědčení je však podmínkou pro výkon funkce)

 VŠ vzdělání v magisterském studijním programu (zejména informatika, informační technologie, 
kybernetika, elektrotechnika, automatizace nebo příbuzné technické obory). Manažerské 
postgraduální vzdělání a profesní certifikace v oblasti řízení technologií, enterprise architektury 
nebo digitální transformace jsou výhodou

 minimálně 10 let odborné praxe v oblasti informačních technologií, digitálních technologií, 
automatizace, průmyslových řídicích systémů (OT) nebo technologického řízení, z toho alespoň 
5 let na exekutivní manažerské pozici (např. člen představenstva, člen vrcholového 
managementu – B-1 level, Chief Information Security Officer, Chief Technology/Digital Officer, 
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jednatel, ředitel divize nebo vedoucí  komplexního organizačního útvaru) s odpovědností za 
tvorbu a realizaci technologické strategie, řízení rozsáhlých technologických nebo 
digitálních transformačních programů a vedení multidisciplinárních týmů ve společnosti s 
minimálně 100 zaměstnanci nebo ve výzkumné či obdobné organizaci srovnatelného rozsahu, a 
to v průběhu posledních 15 let

 zkušenost s odpovědností za rozpočet/obrat ve výši min. 50 mil. Kč ročně
 prokazatelná odborná znalost oblasti digitální transformace, technologického řízení, ICT/OT, 

enterprise architektury, datového řízení, automatizace, umělé inteligence a principů kybernetické 
a informační bezpečnosti (vč. standardů a regulací jako ISO 27001, NIS2, DORA, GDPR, EU AI 
Act)

 velmi dobrá znalost angličtiny

Co od Vás očekáváme
 schopnost efektivně organizovat práci a srozumitelně komunikovat v rámci týmu i navenek
 strategické uvažování podpořené analytickým přístupem 
 zkušenost s vedením lidí 
 schopnost motivovat a zvládat vyjednávání při implementaci digitální transformace i při prosazování 

bezpečnostních a compliance požadavků vůči byznysu (schopnost 'překládat' kybernetická rizika 
do jazyka byznysu, zaměstnanců a rozhodování představenstva)

 strukturovaný a praktický přístup zaměřený na efektivní procesní řízení, data, automatizaci, AI a 
risk-based řízení kybernetické bezpečnosti a IT

 odpovědný přístup a orientaci na dosažení výsledků
 zkušenost se zaváděním KPIs a měřením přínosů digitálních projektů a transformace
 flexibilitu, samostatnost a ochotu přicházet s novými řešeními
 profesionální vystupování, důvěryhodnost a vysoký etický standard
 schopnost budovat důvěryhodná partnerství mezi technologickými, bezpečnostními a 

uživatelskými týmy a měnit vnímání IT/bezpečnosti/technologií z nákladového střediska na 
strategického partnera podnikání

 odpovědnou roli ve vedení významné strategické společnosti s mezinárodním přesahem

Co nabízíme
 jedinečnou příležitost formovat technologickou budoucnost společnosti strategického významu pro 

Českou republiku 
 mandát člena představenstva s odpovědností za technologickou strategii a digitální transformaci 

společnosti 
 možnost vybudovat a realizovat dlouhodobou digitální vizi společnosti a ovlivnit její fungování na 

dalších 10–15 let 
 možnost zavádět moderní technologická řešení, automatizaci, práci s daty a umělou inteligenci do 

prostředí kritické infrastruktury 
 spolupráci s předními českými i zahraničními partnery v oblasti energetiky, technologií a 

kybernetické bezpečnosti 
 stabilní zázemí ekonomicky silné společnosti se strategickým významem pro energetickou 

bezpečnost České republiky

Nadstandardní pracovní podmínky

 odpovídající finanční ohodnocení odpovídající významu a odpovědnosti pozice 
 motivační systém odměňování navázaný na plnění strategických cílů společnosti 
 služební automobil i pro soukromé účely 
 notebook a mobilní telefon i k soukromému využití 
 5 týdnů dovolené a dalších 5 dnů osobního benefitního volna 
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 možnost flexibilního uspořádání pracovní doby a práce na dálku podle charakteru vykonávané 
činnosti 

 systém zaměstnaneckých benefitů (Cafeterie) 
 příspěvek na penzijní připojištění a životní pojištění 
 zdravotní nadstandardní preventivní program 
 stravenkový paušál 
 podpora dalšího profesního a manažerského rozvoje 
 jazykové vzdělávání a odborné vzdělávání v oblasti nových technologií 
 účast na mezinárodních konferencích, odborných fórech a profesních platformách

V případě zájmu zašlete následující dokumenty:
 motivační dopis, ve kterém uveďte – jméno, příjmení a titul, datum a místo narození, státní 

příslušnost, místo trvalého pobytu, telefonický a e-mailový kontakt, datum a podpis
 životopis ve formátu EUROPASS v českém jazyce, ve kterém budou uvedeny údaje 

o dosavadních zaměstnáních a odborných znalostech, dovednostech a referencích
 koncept v rozsahu 10-15 stran na téma: Digitální a technologická transformace MERO ČR, a.s. 

na období 2027-2033, zpracovaný na základě veřejně dostupných informací o společnosti MERO 
ČR, a.s., v kontextu jejího postavení v oblasti energetické bezpečnosti České republiky, 
zohledňující požadavky a evropské trendy v digitalizaci kritické a energetické infrastruktury s 
využitím vlastních profesních zkušeností. Dokument by měl obsahovat zejména výhled 
nastupujících technologických trendů s největším dopadem na společnost, zhodnocení stávající 
situace a nástin priorit a rizik budoucí úspěšné transformace se zaměřením na oblast ICT/OT 
s přihlédnutím k možné diverzifikaci a optimalizaci celkového podnikatelského modelu 
s nastupující dekarbonizací

 prezentaci konceptu v PowerPointu (max. 10 slidů) shrnující výstupy a hlavní teze konceptu 
 kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání
 originál výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce (bez záznamu) nebo poskytnutí 

souhlasu s využitím osobních údajů pro získání výpisu z evidence Rejstříku trestů ministerstvem 
(viz přiložený vzor)

 čestné prohlášení o bezdlužnosti:
1. u orgánů Finanční správy České republiky
2. u orgánů Celní správy České republiky
3. na pojistném a na penále na všeobecné zdravotní pojištění
4. na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti
(Pozn. za bezdlužnou se považuje osoba, která nemá evidován nedoplatek, 
s výjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno posečkání jeho úhrady nebo rozložení jeho úhrady na splátky, 
jejichž včasné a řádné plnění bude doloženo. Uchazeč, který bude úspěšný ve výběrovém řízení a bude 
vybrán, má za povinnost následně vyhlašovateli předložit originály či ověřené kopie dokladu o bezdlužnosti 
dle bodu 1-4)

 osvědčení podle zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady 
pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské Federativní 
Republiky, České republiky a Slovenské republiky (nevztahuje se na občany narozené 
po 1. prosinci 1971 a vzhledem ke lhůtám pro vydání osvědčení postačí v přihlášce do výběrového 
řízení doložit „Potvrzení o přijetí žádosti o vydání osvědčení podle zákona 
č. 451/1991 Sb.", vydané osvědčení lze v takovém případě doložit následně)

 osvědčení Národního bezpečnostního úřadu (NBÚ) na stupeň „Důvěrné“ nebo vyšší, pokud 
takovým osvědčením disponujete

 čestné prohlášení o způsobilosti k výkonu funkce člena voleného orgánu právnické osoby 
ve smyslu § 152 odst. 2 a § 153 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších 
předpisů, a o splnění všech dalších zákonných předpokladů pro výkon funkce člena voleného 
orgánu obchodní korporace a neexistenci překážek výkonu funkce člena představenstva, zejména 
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ve smyslu § 46, § 54, § 63 až § 65 a § 70 a násl. zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních 
společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), ve znění pozdějších předpisů

 kopie dalších dokladů uváděných v životopisu

Informace o zpracování osobních údajů jsou uvedeny na stránkách Ministerstva financí 
https://mf.gov.cz v sekci GDPR. U vybraného uchazeče/uchazečky budou podklady předány třetí 
straně, a to Výboru pro personální nominace a společnosti.

Předpokládaný nástup: listopad 2026 

Do výběrového řízení se můžete přihlásit nejpozději do: 11. 9. 2026

Požadované dokumenty zašlete na adresu:
Přihlášení do výběrového řízení a doručení požadovaných dokumentů můžete učinit na adresu 
Ministerstva financí, Letenská 15, 118 10 Praha 1 nebo do datové schránky (ID: xzeaauv), vždy 
s označením: „Ministerstvo financí, odbor 79 – Strategické společnosti a ekologické závazky, 
NEOTVÍRAT – Výběrové řízení na pozici člena/členky představenstva (CDTO) ve společnosti MERO 
ČR, a.s. (18. 8. – 11. 9. 2026).

Ministerstvo financí si vyhrazuje právo nevybrat žádného z uchazečů/uchazeček a právo 
výběrové řízení zrušit.
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