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Ministerstvo financi jako jediny akcionar vyhlasuje v souladu se zakonem
€. 353/2019 Sb., o vybéru osob do fidicich a dozoréich organu pravnickych osob
s majetkovou ucasti statu (nominacni zakon) vybérové frizeni na misto ¢lena/€lenky
predstavenstva ve spoleénosti MERO CR, a.s.
se sidlem Kralupy nad Vitavou, Veltruska 748, PSC 27801, ICO 60193468

O spolecnosti

MERO CR, a.s. je vyznamna statem vlastnéna spoleénost, ktera zajistuje prepravu a skladovani ropy
v Ceské republice. Jako vlastnik a provozovatel ropovodl IKL a Eeské &asti Druzba hraje kli¢ovou roli
v energetické bezpecnosti celé zemé. Spolecnost navic spravuje Centralni tankovisté ropy
v Nelahozevsi, kde jsou uloZeny strategické ropné rezervy statu. MERO CR, a.s. je neustale se vyvijejici
organizace s cilem dal$i energetické transformace, diverzifikace podnikani a rozvoje novych digitalnich
technologii.

Vase role

Budete odpovédny/odpovédna za technologickou strategii a budouci sméfovani spole€nosti,
transformaci oblasti ICT a OT a realizaci komplexni digitalni transformace s vyuzitim modernich
technologii, dat, automatizace a umélé inteligence pfi zachovani nejvysSich standardu bezpecnosti,
kybernetické odolnosti a spolehlivosti kritické infrastruktury.

Hlavni odpovédnosti

e spoluprace na strategickém a obchodnim fizeni spole€nosti z pozice statutarniho zastupce

spolecnosti

pFiprava a realizace obchodnich planu a rozpocti

spoluvytvareni firemni kultury a reprezentace spole¢nosti navenek

tvorba digitalni strategie spolecnosti zahrnujici dcefinou spoleénost v zahranici

zajisténi efektivniho fizeni IT oddéleni a jeho postupna modernizace ze supportniho tymu

na strategického partnera spolecnosti

e Tizeni digitalizace provoznich i podpurnych procest

e rozvoj vyuziti Al, dat a pokrocilé datové analytiky ve spole¢nosti

e navrh postupné integrace ICT, OT a SCADA do jednotného technologického ekosystému

e zajisténi navrhu, implementace a provozu technologickych feSeni v souladu s poZadavky
kybernetické bezpecénosti a informaéni bezpe&nosti; spoluprace s manazerem kybernetické
bezpeclnosti pfi navrhu bezpelnostni architektury a realizaci technickych bezpeénostnich opatfeni

Koho hledame — zakladni a odborné predpoklady

e bezuhonnost, bezdluznost, zpusobilost k vykonu funkce

e platné osvédleni fyzické osoby ve smyslu zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych
informaci, o bezpeénostni zpUsobilosti stupné utajeni ,Divérné*“ nebo vyssi (zadost o osvédceni Ize
podat po ukon&eni vybérového fizeni, ziskani osvédceni je vSak podminkou pro vykon funkce)

e VS vzdélani v magisterském studijnim programu (zejména informatika, informaéni technologie,
kybernetika, elektrotechnika, automatizace nebo pfibuzné technické obory). Manazerské
postgradualni vzdélani a profesni certifikace v oblasti fizeni technologii, enterprise architektury
nebo digitalni transformace jsou vyhodou

e minimalné 10 let odborné praxe v oblasti informacnich technologii, digitalnich technologii,
automatizace, primyslovych fidicich systémd (OT) nebo technologického fizeni, z toho alespon
5let na exekutivhi manazerské pozici (napf. ¢len predstavenstva, ¢&len vrcholového
managementu — B-1 level, Chief Information Security Officer, Chief Technology/Digital Officer,
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jednatel, feditel divize nebo vedouci komplexniho organiza¢niho utvaru) s odpovédnosti za
tvorbu a realizaci technologické strategie, Fizeni rozsahlych technologickych nebo
digitalnich transformaénich programt a vedeni multidisciplinarnich tyma ve spoleénosti s
minimalné 100 zaméstnanci nebo ve vyzkumné i obdobné organizaci srovnatelného rozsahu, a
to v prabéhu poslednich 15 let

o zkuSenost s odpovédnosti za rozpo&et/obrat ve vysi min. 50 mil. KE ro¢né

e prokazatelna odborna znalost oblasti digitalni transformace, technologického fizeni, ICT/OT,
enterprise architektury, datového fizeni, automatizace, umélé inteligence a principt kybernetické
a informacni bezpecnosti (v€. standardu a regulaci jako ISO 27001, NIS2, DORA, GDPR, EU Al
Act)

e velmi dobra znalost angli¢tiny

Co od Vas ocekavame

schopnost efektivné organizovat praci a srozumitelné komunikovat v ramci tymu i navenek
strategické uvazovani podpofené analytickym pfistupem

zkuSenost s vedenim lidi

schopnost motivovat a zvladat vyjednavani pfi implementaci digitaini transformace i pfi prosazovani
bezpecnostnich a compliance poZadavku viéi byznysu (schopnost 'prekladat’ kyberneticka rizika
do jazyka byznysu, zaméstnancu a rozhodovani pfedstavenstva)

e strukturovany a prakticky pfistup zaméfeny na efektivni procesni Fizeni, data, automatizaci, Al a
risk-based fizeni kybernetické bezpecnosti a IT

odpoveédny pfistup a orientaci na dosazeni vysledku

zkusenost se zavadénim KPIs a méfenim pfinosu digitalnich projektl a transformace

flexibilitu, samostatnost a ochotu pfichazet s novymi feSenimi

profesionalni vystupovani, dlivéryhodnost a vysoky eticky standard

schopnost budovat ddvéryhodna partnerstvi mezi technologickymi, bezpe¢nostnimi a
uzivatelskymi tymy a ménit vnimani IT/bezpecnosti/technologii z nakladového stfediska na
strategického partnera podnikani

e odpovédnou roli ve vedeni vyznamné strategické spole€nosti s mezinarodnim pfesahem

Co nabizime

e jedinecnou prilezitost formovat technologickou budoucnost spole¢nosti strategického vyznamu pro
Ceskou republiku

e mandat Clena pfedstavenstva s odpovédnosti za technologickou strategii a digitalni transformaci
spole¢nosti

e moznost vybudovat a realizovat dlouhodobou digitélni vizi spole€nosti a ovlivnit jeji fungovani na
dalSich 10-15 let

e moznost zavadét moderni technologicka feseni, automatizaci, praci s daty a umélou inteligenci do
prostiedi kritické infrastruktury

e spolupraci s prednimi Ceskymi i zahrani¢nimi partnery v oblasti energetiky, technologii a
kybernetické bezpecénosti

e stabilni zdzemi ekonomicky silné spoleCnosti se strategickym vyznamem pro energetickou
bezpeé&nost Ceské republiky

Nadstandardni pracovni podminky

odpovidajici finanéni ohodnoceni odpovidajici vyznamu a odpovédnosti pozice
motivaéni systém odménovani navazany na plnéni strategickych cilt spole¢nosti
sluzebni automobil i pro soukromé ucely

notebook a mobilni telefon i k soukromému vyuziti

5 tydnl dovolené a dalSich 5 dnli osobniho benefitniho volna
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e moznost flexibilniho usporadani pracovni doby a prace na dalku podle charakteru vykonavané
Cinnosti

systém zaméstnaneckych benefiti (Cafeterie)

pfispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

zdravotni nadstandardni preventivni program

stravenkovy pausal

podpora dal8iho profesniho a manazerského rozvoje

jazykové vzdélavani a odborné vzdélavani v oblasti novych technologii

ucast na mezinarodnich konferencich, odbornych férech a profesnich platformach

V pripadé zajmu zaslete nasledujici dokumenty:

e motivacni dopis, ve kterém uvedte — jméno, pfijmeni a titul, datum a misto narozeni, statni
prislusnost, misto trvalého pobytu, telefonicky a e-mailovy kontakt, datum a podpis

e Zivotopis ve formatu EUROPASS v Ceském jazyce, ve kterém budou uvedeny udaje
o dosavadnich zaméstnanich a odbornych znalostech, dovednostech a referencich

e  koncept v rozsahu 10-15 stran na téma: Digitalni a technologicka transformace MERO CR, a.s.
na obdobi 2027-2033, zpracovany na zakladé verejné dostupnych informaci o spole¢nosti MERO
CR, a.s., vkontextu jejiho postaveni v oblasti energetické bezpeénosti Ceské republiky,
zohlednujici pozadavky a evropské trendy v digitalizaci kritické a energetické infrastruktury s
vyuzitim vlastnich profesnich zkuSenosti. Dokument by mél obsahovat zejména vyhled
nastupujicich technologickych trendll s nejvétSim dopadem na spole¢nost, zhodnoceni stavajici
situace a nastin priorit a rizik budouci uspésné transformace se zamérenim na oblast ICT/OT
s pfihlédnutim  k mozné diverzifikaci a optimalizaci celkového podnikatelského modelu
s nastupujici dekarbonizaci

e prezentaci konceptu v PowerPointu (max. 10 slidd) shrnujici vystupy a hlavni teze konceptu

e  kopii dokladu o nejvy§§im dosazeném vzdélani

e original vypisu z evidence Rejstfiku trestl ne starsi nez 3 mésice (bez zaznamu) nebo poskytnuti
souhlasu s vyuzitim osobnich udaji pro ziskani vypisu z evidence Rejstfiku trestd ministerstvem
(viz pfiloZzeny vzor)

e Cestné prohlaseni o bezdluznosti:

u organ( Finanéni spravy Ceské republiky

u organ Celni spravy Ceské republiky

na pojistném a na penale na vSeobecné zdravotni pojisténi

na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zameéstnanosti
(Pozn. za bezdluznou se povaZuje osoba, ktera nema evidovan nedoplatek,
s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno poseckani jeho thrady nebo rozloZeni jeho thrady na splatky,
Jjejichz véasné a radné plnéni bude doloZeno. Uchazec, ktery bude uspésny ve vybérovém fizeni a bude
vybran, ma za povinnost nasledné vyhlasovateli predioZit originaly ¢i ovéfené kopie dokladu o bezdluznosti
dle bodu 1-4)

e osvédceni podle zakona & 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi predpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky (nevztahuje se na ob&any narozené
po 1. prosinci 1971 a vzhledem ke Ih(tam pro vydani osvédcéeni postadi v pfihlasce do vybérového
fizeni dolozit ,Potvrzeni o pfijeti Zadosti o vydani osvédCeni podle zakona
€. 451/1991 Sb.", vydané osvédcCeni Ize v takovém pfipadé doloZit nasledné)

o osv&d&eni Narodniho bezpeénostniho Gfadu (NBU) na stupefi ,Divérné“ nebo vyssi, pokud
takovym osvédcéenim disponujete

e Cestné prohlaseni o zplsobilosti k vykonu funkce &lena voleného organu pravnické osoby
ve smyslu § 152 odst. 2 a § 153 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisl, a o splnéni vSech dalSich zakonnych predpokladll pro vykon funkce ¢lena voleného
organu obchodni korporace a neexistenci piekazek vykonu funkce &lena predstavenstva, zejména

Pop=
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ve smyslu § 46, § 54, § 63 az § 65 a § 70 a nasl. zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich
spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjsich predpisi
e  kopie dal$ich dokladd uvadénych v Zivotopisu

Informace o zpracovani osobnich (daji jsou uvedeny na strankach Ministerstva financi
https://mf.qov.cz v sekci GDPR. U vybraného uchaze€e/uchazec¢ky budou podklady prfedany treti
strané, a to Vyboru pro personalni nominace a spole¢nosti.

Predpokladany nastup: listopad 2026
Do vybérového frizeni se muizete prihlasit nejpozdéji do: 11. 9. 2026

Pozadované dokumenty zasSlete na adresu:

Pfihlaseni do vybérového Fizeni a doru€eni pozadovanych dokument(i mizete ucinit na adresu
Ministerstva financi, Letenska 15, 11810 Praha1 nebo do datové schranky (ID: xzeaauv), vzdy
s oznaCenim: ,Ministerstvo financi, odbor 79 — Strategické spoleCnosti a ekologické zavazky,
NEOTVIRAT — Vybé&rové Fizeni na pozici &lena/élenky predstavenstva (CDTO) ve spoleénosti MERO
CR, a.s. (18.8.-11.9. 2026).

Ministerstvo financi si vyhrazuje pravo nevybrat zadného z uchazecu/uchazeéek a pravo
vybérové fizeni zrusit.
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